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УКРАЇНА
КАТЕРИНКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ КАМЯНОМОСТІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
ПЕРВОМАЙСЬКОГО РАЙОНУ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
_______________________________________________________________________________________________ 55263 Миколаївська область Первомайський район село Катеринка   вулиця Центральна  1/1
E-mail: katerynkanvk@ukr.net      ідентифікаційний код за ЄРДПОУ  20904643
НАКАЗ
 Від 27.08.2025 р.                                                                                                      №           г
Про  затвердження  правил внутрішнього  трудового розпорядку
для трудового колективу Катеринківської гімназії на 2025-2026 н.р
   Згідно з Кодексом Законів про працю України, законодавством України про освіту,  та з метою дотримання трудової дисципліни, заохочення прагнення працівників  до добросовісної праці, застосування заходів дисциплінарного і громадського впливу на порушників дисципліни, з метою належної організації роботи закладу освіти,  роботи  вчителів  та обслуговуючого персоналу, на підставі рішення зборів трудового колективу  від 26.08.2025 року ( протокол № 1 від 26.08.2025 р), рішення педагогічної ради ( протокол №1 від 27.08.2025 р)
НАКАЗУЮ:
1. Ввести в дію з 01  вересня 2025 року на 2025/2026 навчальний рік  Правила внутрішнього трудового розпорядку для  трудового  колективу  Катеринківської гімназії   та вважати їх виконання обов’язковим для всіх    працівників  закладу освіти. 
2. Встановити такий час початку та кінця робочого дня для нижче зазначених категорій  працівників:
Директор:  не нормований  робочий день, 40 год. на тиждень
заступник директора з навчально- виховної роботи – згідно розкладу уроків, 20 год на тиждень
вчителі: - згідно розкладу уроків, не пізніше ніж за 15 хвилин до початку уроків;
Педагог організатор:  згідно розкладу уроків, 20 год на тиждень
Ковальчук А.А.: комірник 8.00.-12.00, прибиральниця 12 - 14 год
Заволенковська Т.В комірник.: 7.30-11.30., підсобний робітник 11.30.- 15.30   
Сторож  :19.00-7.00  наступного дня  / через добу/
Которос О.Г. кочегар/машиніст/   8.00год – 16.00,  /  в опалювальний сезон згідно графіку з 8.00.- 8 00год/
Щербак О.П.  кухар  7.30  – 15.30
Прибиральниці :   - 7 .00 – 15.00;  / - 11.00 -19.00.  через день(згідно графіку)
Ковальчук Н.М. : прибиральниця  7.30 - 9.30  :   праля  9.30 – 12.30;   
обід 13.00- 14.30,  помічник вихователя  12.30  - 17.00        
 вихователь: 7.30- 17.00  обід 12.30-13.00 
обід 12.00- 12.30  
 медична сестра    8.00 - 14 год.
3.Встановити у канікулярний період для адміністрації закладу освіти та педагогічного колективу  нормований робочий день  (відповідно до тижневого навантаження) із обов’язковою реєстрацією часу початку та закінчення роботи у книзі  відпрацьованого  робочого  часу.   
4. Зобов’язати :
4.1.Класних керівників подавати щоденні звіти загальношкільного обліку відвідування.
4.2.Кожного працівника постійно дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки.
4.3.Працівників закладу освіти  неухильно виконувати рішення наказів.
4.4.Класоводів 1-4 класів з метою застереження дитячого травматизму супроводжувати учнів до їдальні.
4.5.Працівників закладу освіти подавати заяви про надання відпусток без збереження заробітної плати  не пізніше, ніж за 1 день до їх надання.
4.6.Працівників закладу освіти повідомляти директора закладу про свою відсутність на робочому місці  у зв’язку з перебуванням на лікарняному  у день захворювання.
5.Заборонити:	
5.1.З’являтися в закладі освіти в нетверезому стані.
5.2.Проводити навчальні заняття, які створюють загрозу життю і здоров’ю  здобувачів освіти  та педагогів.
6.Відсторонення  працівника  від роботи  може здійснюватись у відповідності до чинного законодавства. 
7. На період дії воєнного стану педагогічним працівникам можлива   робота дистанційно. В умовах дистанційного режиму роботи педагогічні працівники самостійно визначають робоче місце та несуть відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на ньому, про що повідомити адміністрацію у відповідних заявах / до 01.09.2025/
8.Запровадження дистанційної роботи, на період дії воєнного стану, надзвичайної ситуації, для працівників закладів освіти   за специфікою роботи її дистанційно виконувати не можуть, наприклад, сторожі, прибиральники не передбачено.
9. При укладенні трудового договору з новопризначеним працівником, в  тому числі про дистанційну роботу, роботодавець має інформувати працівника про робоче місце, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, проходження загального інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони. Натомість відповідно до статті 153 КЗпП при укладенні трудового договору про дистанційну роботу на роботодавця покладається обов’язок систематичного проведення інструктажу (навчання) працівника з питань охорони праці і протипожежної безпеки в межах використання таким працівником обладнання та засобів, рекомендованих або наданих роботодавцем. Такий інструктаж (навчання) може проводитися дистанційно, з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема шляхом відеозв’язку. У такому разі підтвердженням проведення інструктажу (навчання) вважається факт обміну відповідними електронними документами між роботодавцем та працівником. При виконанні дистанційної роботи роботодавець відповідає за безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної роботи.
3.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
                                                                                 Директор:______Інна ОСАДЧА
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